STYRELSENS FOR ENDOMINES AB (PUBL) REDOVISNING AV UTVARDERING AV
ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE ENLIGT 9.1 OCH 10.3 SVENSK
KOD FOR BOLAGSSTYRNING

Styrelsen for Endomines AB (publ) har inréttat en ersattningskommitté, vilken bestr av styrelsens
ordforande Staffan Simberg och styrelseledamoten Rauno Pitkdnen. Erséttningskommittén har bland
annat till uppgift att folja och utvirdera géllande ersattningsstrukturer och ersittningsnivéer i bolaget,
pagdende och under aret avslutade program for rorlig ersidttning samt tillimpningen av de av
arsstimman antagna riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen avger harmed,
i enlighet med 9.1 och 10.3 i Svensk kod for bolagsstyrning, sin redovisning av resultatet av
ersittningskommitténs utvirdering.

Endomines ska enligt riktlinjerna for ersittning till ledande befattningshavare tillimpa
marknadsmassiga ersittningsnivier och anstillningsvillkor for att kunna rekrytera och behélla en
ledning med hog kompetens och kapacitet att nd uppstillda mal, utformade att frimja bolagets
langsiktiga viardeskapande. Ersittningen ska utgoras av fast 16n, rorlig ersédttning, eventuella
prestations- och aktierelaterade incitamentsprogram och 6vriga férméaner samt pension. Den rorliga
ersattningen ska utgé baserat pa utfall i forhéllande till tydligt uppstillda mél och vara maximerad i
forhallande till den fasta 16n som faststillts samt ska aldrig kunna G6verstiga 40 procent av den fasta
I6nen for den verkstillande direktoren och for 6vriga ledande befattningshavare aldrig 6verstiga 30
procent av den fasta lonen. Bolaget har for narvarande inga utestdende incitamentsprogram. Ytterligare
information om den rorliga ersiattningen finns i Endomines arsredovisning for 2017 och pa bolagets
webbplats www.endomines.se.

Ersattningskommittén har vid sin samlade utviardering av program for kontanta rorliga ersattningar
som har avslutats under aret, konstaterat att dessa bedomts vara andamalsenliga och ligger vil i linje
med att sdkerstilla aktieigarnas intressen, samt att det ar en viktig faktor for att kunna rekrytera och
behélla en ledning med hog kompetens och kapacitet att na uppstillda mal. Vidare har
ersiattningskommittén vid sin utvdrdering konstaterat att riktlinjerna varit andamaélsenliga och val
avviagda samt att de ersdttningar som har utgatt till ledande befattningshavare har varit forenliga med
dessa riktlinjer. Mojligheten att avvika fran riktlinjerna om det finns sirskilda skil for det har inte
utnyttjats. Bolagets revisor har avgivit ett yttrande till styrelsen om riktlinjerna har f6ljts s& som
faststillts av drsstimman.

Ersattningskommittén har slutligen konstaterat att de ersiattningsstrukturer och ersattningsniviersom
tillimpas i bolaget 4r marknadsmaissiga och uppfyller méilen att vara motiverande samt ge
kompensation pa ett balanserat och konkurrenskraftigt sitt samt att de likriktar de ledande
befattningshavarnas incitament med aktiedgarnas intressen.
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