STYRELSENS FOR ENDOMINES AB (PUBL) FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR
ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE (PUNKT 14 PA
DAGORDNINGEN)

Styrelsen for Endomines AB (publ) foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktér och de Ovriga
personerna i koncernledningen.

Endomines ska tillampa marknadsmassiga ersattningsnivaer och anstéllningsvillkor for att kunna
rekrytera och behalla en ledning med hog kompetens och kapacitet att na uppstallda mal, utformade att
framja bolagets langsiktiga véardeskapande. Ersattningsformerna ska motivera koncernledningen att
gora sitt yttersta for att sdkerstalla aktiedgarnas intressen.

Erséattning till den verkstallande direktéren och de évriga personerna i koncernledningen ska utgdras
av fast 16n, rorlig ersattning, eventuella aktierelaterade incitamentsprogram och évriga formaner samt
pension. Den sammanlagda ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt baseras
pa kompetens, ansvar och prestation. Den rorliga ersattningen ska vara utformad med syfte att framja
bolagets langsiktiga vardeskapande och utgar baserat pa utfall i férhallande till tydligt uppstéallda mal
samt vara maximerad i forhallande till den fasta 16n som faststallts. Den rorliga ersattningen ska aldrig
kunna dverstiga 40 procent av den fasta [6nen for den verkstéallande direktéren och for 6vriga ledande
befattningshavare aldrig dverstiga 30 procent av den fasta l6nen.

Vid uppsagning av anstallningsavtal fran bolagets sida ska uppséagningstiden inte vara langre an tolv
manader. Avgangsvederlag samt fast I6n for en ledande befattningshavare ska sammantaget normalt
inte Gverstiga ett belopp motsvarande den fasta 16nen for 12 manader vid uppsagning fran bolagets
sida. Pensionsformaner ska vara avgiftsbestamda.

Aktierelaterade incitamentsprogram inom bolaget ska sakerstélla ett Iangsiktigt engagemang for
bolagets utveckling, en 6kad intressegemenskap mellan deltagaren i programmet och bolagets
aktiedgare och ska implementeras pa marknadsmassiga villkor. For narmare information om befintliga
aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till arsredovisningen for verksamhetsaret 2011.

Riktlinjerna ska gélla for alla anstallningsavtal som ingas efter arsstimman samt eventuella dndringar i
redan existerande avtal. Styrelsen far frAnga dessa riktlinjer endast om det i ett enskilt fall finns
sérskilda skal for det.
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