Kallelse till &rsstamma i Endomines AB (publ)

Aktieagarna i Endomines AB (publ) kallas harmed till arsstamma torsdagen den 26 april 2012 KI.
16.00 pa Radisson Blu Strand Hotel, Nybrokajen 9 i Stockholm.

Deltagande

For att fa delta i bolagsstimman maste aktieagare dels vara registrerade i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken fredagen den 20 april 2012, dels till bolaget anmala sitt deltagande vid stimman se-
nast den 20 april 2012 kl 12.00. Anmalan ska ske skriftligen till bolaget under adress Endomines AB,
Hovslagargatan 5B, 111 48 Stockholm, per telefon 08-611 66 45, per e-post info@endomines.com
eller per fax 08-611 47 30. Vid anmélan ska uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer, antal aktier som foretrads samt eventuella ombud och bitrdden som ska delta.

Ombud, fullmakt m.m.

Om deltagande sker genom ombud eller stéllféretradare bor fullmakter, registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar, for att underlatta inpasseringen vid arsstimman, vara Endomines tillhanda
senast fredagen den 20 april 2012. Observera att eventuell fullmakt ska insandas i original. Fullmakts-
formular finns tillgangligt att ladda ner pa www.endomines.com.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att dga ratt att delta i bolagsstamman,
begara att tillfalligt inforas i aktieboken hos Euroclear Sweden AB i eget namn. Sadan registrering, sa
kallad rostrattsregistrering, maste vara verkstélld senast fredagen den 20 april 2012, vilket innebar att
aktieagarna i god tid fore detta datum maste underréatta forvaltaren harom.

Forslag till dagordning
Stammans éppnande
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkénnande av réstlangd
Godk&nnande av dagordning
Val av en eller tva justeringsman
Proévning av om staimman blivit behdrigen sammankallad
Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéattelse
Verkstéllande direktdrens anférande
9. Beslutom
a) faststéllelse av resultatrdkning och balansrdkning samt koncernresultatrakning och koncern-
balansrékning
b) dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktor
10. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden
11. Faststallande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter
12. Val av styrelse och styrelseordférande
13. Faststallande av forfarande for tillsattande av valberedningen infor 2013 ars arsstimma
14. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
15. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier
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16. Stdmmans avslutande

Beslutsforslag
Punkt 2 — Val av ordférande vid stdmman
Valberedningen foreslar att advokat Andreas Mattsson valjs till ordférande vid stimman.

Punkt 9b — Beslut om dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakning-
en

Styrelsen foreslar att bolagets forlust enligt den faststallda balansrakningen for 2011 balanseras i ny
rakning.

Punkt 10 — Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsens ordférande ska utgad med 250 000 kronor per ar (tidi-
gare 200 000 kronor) och for dvriga styrelseledamoter med 150 000 kronor per styrelseledamot och ar
(tidigare 100 000 kronor), dock att inget arvode ska utga till styrelseledamot som &r anstélld i bolaget,
att arvode for styrelseledamots arbete i av styrelsen inréttad ersattningskommitté, revisionskommitté
och teknisk kommitté ska utgd med oférandrat 25 000 kronor per styrelseledamot for varje sadan
kommitté styrelseledamot arbetar i och att arvode till revisionskommitténs ordférande ska utga med 50
000 kronor (tidigare 25 000 kronor) samt att ersattning till bolagets revisorer ska utga enligt godkand
rakning.

Styrelsen foreslar att styrelseledamot ska, om skattemassiga forutsattningar finns for fakturering, samt
under forutsattning att det &r kostnadsneutralt for Endomines, ges mojlighet att fakturera styrelse-
arvodet. Om styrelseledamot fakturerar styrelsearvode via bolag ska arvodet justeras for sociala avgif-
ter och mervardesskatt enligt lag sa att kostnadsneutralitet uppnas for Endomines.

Valberedningen foreslar vidare att extra arvode om 180 000 kronor ska utga till Eva Redhe Ridderstad
for en arbetsinsats utdver det sedvanliga styrelsearbetet i samband med férberedelser infor ett framtida
listbyte.

Punkt 11-12 — Faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt val av styrelse
och styrelseordforande

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamaéter ska uppga till sex stycken utan styrelsesupplean-
ter, att omval sker av styrelseledaméterna Timo Lindborg, Lars-Goran Ohlsson, Rauno Pitkanen, Staf-
fan Simberg, Karl-Axel Waplan och att nyval sker av Meg Tivéus.

Meg Tivéus var tidigare styrelseordforande i Boss Media AB och i Danderyds Sjukhus AB samt bland
annat styrelseledamot i Billerud AB, Cloetta Fazer AB, Victoria Park AB och i Com Hem AB. Meg
Tivéus dar for nadrvarande styrelseordforande i Arkitektkopia AB, Bjorn Axén Institut AB,
Folktandvarden i Stockholms lan AB, NGG Ltd och i Sveriges Marknadsférbunds Service AB. Vidare
ar hon &ven styrelseledamot i Cloetta AB, Nordea Fonder AB, Meg Tivéus AB, Paynova AB och i
Swedish Match AB. Meg Tivéus ar utbildad civilekonom vid Handelshégskolan i Stockholm.

Carina Hellemaa och Eva Redhe Ridderstad har avbdjt omval.
Valberedningen foreslar vidare att till styrelseordforande véljs Karl-Axel Waplan.

Punkt 13 — Faststallande av forfarande for tillsattande av valberedningen infor 2013 ars arsstamma



Valberedningen foreslar att bolagsstamman fattar beslut om tillsattande av valberedning infor ars-
stamman 2013 enligt foljande.

Valberedningen ska besta av tre ledamoéter, av vilka tva ska representera de tva till aktieinnehav storre
aktiedgarna och den tredje ska vara styrelsens ordférande. Styrelsens ordférande ska under hdsten
2012 kontakta de rostmassigt storre aktiedgarna baserat pa aktieagarstatistik fran Euroclear Sweden
AB per den 31 augusti 2012 for att en valberedning ska inréttas. De aktiedgare som vid denna tidpunkt
ar de rostmassigt storre dgarna har rétt att utse vardera en representant att, jamte styrelsens ordférande,
utgora valberedning for tiden intill dess att nasta arsstimma har hallits eller, i forekommande fall, intill
dess att ny valberedning utsetts. Om nagon av dessa aktieagare viljer att avsta fran sin ratt att utse en
representant 6vergar ratten till den aktieagare som, efter dessa aktiedgare, har det storsta aktieinneha-
vet. Sammanséttningen av valberedningen ska offentliggéras pa bolagets webbplats sa snart den ut-
setts och senast sex manader fore arsstamman.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsled-
ningen och minst en av ledaméterna ska vara oberoende i forhallande till bolagets storsta aktieagare
eller, om tillampligt, grupp av aktiedgare om dessa samverkar om bolagets férvaltning. Verkstallande
direktor eller medlem i ledningsgruppen far inte vara ledamot i valberedningen. Majoriteten av leda-
moterna far inte vara styrelseledamoter.

Valberedningen utser inom sig en ordférande. Styrelsens ordférande ska inte vara valberedningens
ordforande. Lamnar ledamot valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska, om sa bedoms erforder-
ligt, ersattare utses av den aktiedgare som representerats av den avgaende ledamoten eller, om denne
aktiedgare inte langre tillhdr bland de rostmassigt storsta aktiedgarna, av den nye aktiedgare som till-
hor denna grupp. Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av de aktiedgare som repre-
senteras av ledamoter i valberedningen inte langre tillhor de rostmassigt storre dgarna sa ska ledamoter
som representerar dessa aktiedgare stalla sina platser till férfogande och den eller de aktiedgare som
tillkommit bland de till rostetalet stdrre dgarna ska &ga utse sin eller sina representanter. Om ej sar-
skilda skal foreligger ska dock inga forandringar ske i valberedningens sammansattning om endast
marginella forandringar i aktieinnehav agt rum eller forandringen intraffar senare an tva manader fore
bolagsstamma dar fraga om forslag fran valberedningen ska behandlas.

Valberedningens uppgift ska vara att infor bolagsstamma framldgga forslag avseende antal styrelsele-
damoter som ska valjas av stamman, styrelse- och revisorsarvode, eventuell ersattning for kommitté-
arbete, styrelsens sammanséttning, styrelseordférande, ordférande pa bolagsstamma, beslut om valbe-
redning samt, i forekommande fall, val av revisorer.

Punkt 14 — Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att bolagsstamman fattar beslut om féljande riktlinjer for ersattning till ledande be-
fattningshavare.

Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktor och de 6vriga personerna i koncernled-
ningen. Endomines ska tillimpa marknadsmassiga ersattningsnivaer och anstallningsvillkor for att
kunna rekrytera och behalla en ledning med hog kompetens och kapacitet att na uppstallda mal, utfor-
made att framja bolagets langsiktiga vardeskapande. Ersattningsformerna ska motivera koncernled-
ningen att gora sitt yttersta for att sékerstélla aktiedgarnas intressen. Erséttning till den verkstéllande
direktoren och de 6vriga personerna i koncernledningen ska utgéras av fast 16n, rorlig ersattning, even-



tuella aktierelaterade incitamentsprogram och 6vriga formaner samt pension. Den sammanlagda er-
sattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt baseras pa kompetens, ansvar och
prestation. Den rorliga ersattningen ska vara utformad med syfte att framja bolagets langsiktiga varde-
skapande och utgar baserat pa utfall i forhallande till tydligt uppstallda mal samt vara maximerad i
forhallande till den fasta 16n som faststallts. Den rorliga erséttningen ska aldrig kunna overstiga 40
procent av den fasta I6nen for den verkstallande direktéren och for 6vriga ledande befattningshavare
aldrig overstiga 30 procent av den fasta I6nen. Vid uppsagning av anstallningsavtal fran bolagets sida
ska uppsagningstiden inte vara langre an tolv manader. Avgangsvederlag samt fast 16n for en ledande
befattningshavare ska sammantaget normalt inte Gverstiga ett belopp motsvarande den fasta 16nen for
12 manader vid uppségning fran bolagets sida. Pensionsformaner ska vara avgiftsbestamda. Aktierela-
terade incitamentsprogram inom bolaget ska sakerstélla ett langsiktigt engagemang for bolagets ut-
veckling, en okad intressegemenskap mellan deltagaren i programmet och bolagets aktiedgare och ska
implementeras pa marknadsmassiga villkor. For narmare information om befintliga aktierelaterade
incitamentsprogram hanvisas till arsredovisningen for verksamhetsaret 2011, som kommer att hallas
tillganglig hos bolaget och pa bolagets webbsida www.endomines.com senast fran och med den 5 april
2012. Styrelsen far franga dessa riktlinjer endast om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for det.

Punkt 15 — Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att intill tiden for nasta arsstimma, med avvi-
kelse fran aktieagarnas foretradesratt, fatta beslut om nyemission av aktier. Genom beslut med stod av
detta bemyndigande ska det antal nya aktier som kan ges ut sammanlagt uppga till hogst 7 944 162
nya aktier vid full teckning (vilket motsvarar hégst 10 procent av befintligt registrerade aktier). Grun-
den for emissionskursen ska vara aktiens marknadsvarde med eventuell sedvanlig rabatt. Skalen till
avvikelse fran aktieagarens foretradesratt ar att mojliggora riktade emissioner huvudsakligen for att
bredda det langsiktiga institutionella d&gandet i Endomines, och for att utnyttja méjligheten att pa for-
delaktiga villkor anskaffa kapital for tillkommande investeringar for att utveckla det fortsatta prospek-
teringsarbetet, och darmed framja Endomines mojligheter att skapa ytterligare varde for samtliga ak-
tiedgare.

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut av arsstamman enligt styrelsens forslag enligt punkten 15 erfordras att stimmans
beslut bitrads av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som
de vid stamman foretrddda aktierna.

Antal aktier och roster i bolaget

| Endomines finns totalt 79 441 625 aktier med en rost vardera, saledes totalt 79 441 625 roster. Sty-
relsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig
skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett aren-
de pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterforetags
ekonomiska situation och bolagets forhallande till annat koncernforetag samt koncernredovisningen.

Handlingar

Valberedningens fullstdndiga forslag till beslut enligt punkterna 2, 10-13 samt styrelsens fullstdndiga
forslag till beslut enligt punkt 9 b framgar ovan. Bolagets redovisningshandlingar och revisionsberat-
telse och styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt punkterna 14 och 15 kommer att hallas till-



gangliga hos bolaget och pa bolagets webbplats www.endomines.com senast fran och med torsdagen
den 5 april 2012 samt sénds per post till de aktiedgare som begdr det och uppger sin postadress.

Stockholm i mars 2012
Endomines AB (publ)

Styrelsen



