Endomines AB (publ) — Styrelsens fullstindiga forslag infor arsstimman 2018
Punkt 9b — Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststdllda balansrdkningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ldmnas for 2017 och att bolagets medel disponeras sé att i ny rakning
overfors -88 106 747 kronor, bestdende av 6verkursfond 324 791 076 om kronor, balanserad forlust om 360
369 697 kronor och arets forlust om 52 528 126 kronor.

Punkt 10 — Forslag till beslut om beslut om dndring av bolagsordningen

Styrelsen anser det mer andamélsenligt att vilja bolagets revisor for ett r i taget, och inte fyra 4r som nu anges
i bolagsordningen. Styrelsen foreslar i enlighet darmed att § 7 i bolagsordningen #ndras och far foljande
lydelse:

“Bolaget ska ha en eller tvd revisorer med hogst motsvarande antal suppleanter eller ett registrerat
revisionsbolag.”

Punkt 16 — Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att bolagsstimman fattar beslut om foljande riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses verkstillande direktér och de 6vriga personerna i
koncernledningen ("Ledningen”), samt styrelseledamoter, i den omfattning de erhaller ersattning utanfor
styrelseuppdraget. Endomines ska tillimpa marknadsmaéssiga ersattningsnivaer och anstillningsvillkor for att
kunna rekrytera och behélla en ledning med hég kompetens och kapacitet att nd uppstéllda mal, utformade att
framja bolagets langsiktiga virdeskapande. Ersiattningsformerna ska motivera Ledningen att gora sitt yttersta
for att sdkerstilla aktiedgarnas intressen. Ersattning till Ledningen ska utgoras av fast 16n, rorlig ersattning,
eventuella prestations- och aktierelaterade incitamentsprogram och 6vriga férméaner samt pension. Den
sammanlagda ersittningen ska vara marknadsmaissig och konkurrenskraftig samt baseras pa kompetens,
ansvar och prestation. Den rorliga ersattningen ska vara utformad med syfte att frimja bolagets 1angsiktiga
vardeskapande och utgar baserat pa utfall i forhallande till tydligt uppstéllda mél samt vara maximerad i
forhéllande till den fasta 16n som faststallts. Den rorliga ersattningen ska inte 6verstiga 40 procent av den fasta
16nen for den verkstillande direktoren och for 6vriga i Ledningen inte 6verstiga 30 procent av den fasta 16nen.

Vid uppsigning av anstillningsavtal fran bolagets sida ska uppsagningstiden inte vara langre &n tolv manader.
Avgéngsvederlag samt fast 16n f6r en person i Ledningen ska sammantaget normalt inte Gverstiga ett belopp
motsvarande den fasta 16nen for tolv ménader vid uppségning fran bolagets sida. Pensionsférmaner ska vara
avgiftsbestamda. Aktierelaterade incitamentsprogram inom bolaget ska sikerstilla ett langsiktigt engagemang
for bolagets utveckling, en 6kad intressegemenskap mellan deltagaren i programmet och bolagets aktiedgare
och ska implementeras pd marknadsmaissiga villkor.

Stammovalda styrelseledaméter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras respektive
kompetensomréde, som inte utgor styrelsearbete. For dessa tjanster ska utgd ett marknadsmaissigt arvode
vilket ska godkénnas av styrelsen.

Styrelsen far frangéd dessa riktlinjer endast om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for det och skalet till
avvikelsen redovisas vid narmast foljande drsstimma. I enlighet med Svensk kod for bolagsstyrning f6ljer och
utvarderar styrelsens ersdttningskommitté tillimpningen av arsstimmans riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Bolagets revisor har i enlighet med 8 kap. 54 § aktiebolagslagen lamnat ett yttrande om
huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som har géllt under 2017 har f6ljts.
Utvirderingen och revisorns granskning har resulterat i slutsatsen att Endomines under 2017 har foljt de
riktlinjer for ersattning som &rsstimman fattat beslut om.



Punkt 17 — Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och konvertibler

Styrelsen foreslar att drsstimman bemyndigar styrelsen att intill tiden for néasta arsstimma, med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, vid ett eller flera tillfdllen, mot kontant betalning genom kvittning
eller genom betalning genom apport, fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler. Emission enligt sddant bemyndigande far inte medfora att bolagets aktiekapital Gverstiger hogsta
tilldtna aktiekapital enligt vid var tid antagen bolagsordning. Avseende aktier ska grunden for emissionskursen
vara aktiens marknadsvarde med eventuell sedvanlig rabatt. Skilen till avvikelse frin aktiedgarnas
foretradesratt dr att mojliggora riktade emissioner huvudsakligen for att mojliggora strukturaffarer, for att
bredda det 1ngsiktiga dgandet i Endomines, och for att utnyttja mojligheten att pé fordelaktiga villkor anskaffa
kapital for tillkommande investeringar for att utveckla det fortsatta prospekteringsarbetet, och dirmed frimja
Endomines mojligheter att skapa ytterligare viarde for samtliga aktiedgare.

Siarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut av arsstimman enligt styrelsens forslag enligt punkterna 10 och 17 erfordras att stimmans
beslut bitrads av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av sévil de avgivna rosterna som de vid
staimman foretradda aktierna.

Bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen forordnar, ska ha ritt att gora de mindre justeringar i arsstimmans beslut som
kan visa sig erforderliga i samband med registreringen vid Bolagsverket och Euroclear Sweden.

Stockholm i mars 2018
Endomines AB (publ)

Styrelsen



