KALLELSE TILL ARSSTAMMA | ENDOMINES AB (PUBL)

Aktieagarna i Endomines AB (publ) kallas harmed till arsstimma mandagen den 29 juni 2020 kl. 14.00
i Advokatfirman Cederquists lokaler pa Hovslagargatan 3, 111 48 Stockholm. Inregistrering sker fran
KI. 13.45.

Viktig information med anledning av covid-19 (coronaviruset)

Med anledning av utbrottet av coronaviruset och covid-19 och for bolagets aktiedgares sakerhet och for
att undvika ytterligare smittspridning, uppmanar Endomines alla aktiedgare att inte delta personligen
vid arsstamman. Aktiedgare ombeds istallet delta via ombud eller att rosta pd distans genom
postrostning.

Som en forsiktighetsatgard har Endomines aven beslutat att vidta sarskilda atgarder vid arsstamman
2020. Arsstamman kommer héllas s effektiv och kort som méjligt genom att VVD-anférande utgér och
den allmanna fragestunden kommer att vara begransad, dock utan att inskranka aktieagares rattigheter.
Ingen fortaring kommer bjudas pa fore eller efter stimman. Bolagsledningen och styrelsen kommer pa
grund av radande reserestriktioner inte ha mojlighet att delta fysiskt vid stimman. Deltagande av 6vriga
narvarande som inte &r aktiedgare kommer att begransas. VD-anférande kommer att spelas in pa forhand
och laggas upp pa webbplatsen efter arsstamman.

Styrelsen i Endomines har mot bakgrund av covid-19-pandemin dven beslutat att aktiedgare i bolaget
ska kunna ut6va sin rostratt vid arsstamman 2020 per post, enligt de tillfalliga bestammelser om detta
som riksdagen har beslutat. Aktiedgarna uppmanas darfor att, pa det satt som anges nedan, utnyttja
mojligheten till postrostning istallet for att delta fysiskt vid stamman.

Ratt att delta och anmaélan

For att fa delta i drsstimman maste aktieagare

e vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 23 juni 2020, och
e anméla sitt deltagande vid stimman senast tisdagen den 23 juni 2020.

Anmalan om deltagande kan ske

e skriftligen till bolaget under adress Endomines AB (publ), ”Arsstimman 2020”, Postbox 5822,
102 48 Stockholm,

o per telefon +358 50 544 68 14, eller

e  per e-post anmalan@endomines.com.

Vid anmélan ska wuppges namn/foretagsnamn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer, antal aktier som foretrads samt eventuella ombud och bitraden som ska delta.

Ombud och forvaltarregistrerade aktier

Om deltagande sker genom ombud eller stéllféretradare bor fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar, for att underlatta inpasseringen vid stdmman, vara Endomines tillhanda senast
tisdagen den 23 juni 2020. Eventuell fullmakt ska inséndas i original. Fullmaktsformulér finns
tillgangligt att ladda ner pa www.endomines.com/sv.


mailto:anmalan@endomines.com

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade (inklusive finska aktiedgare som ar registrerade i
det finska véardeandelssystemet hos Euroclear Finland Oy) maste, for att &ga ratt att delta i arsstimman,
begdra att tillfalligt inforas i aktieboken hos Euroclear Sweden AB i eget namn. Sadan registrering, sa
kallad rostrattsregistrering, maste vara verkstalld tisdagen den 23 juni 2020, vilket innebar att
aktieagarna i god tid fore detta datum maste underréatta forvaltaren harom.

Postréstning

Styrelsen i Endomines har beslutat att aktiedgarna i Endomines vid arsstamman 2020 ska kunna utéva
sin rostratt genom att rosta pa forhand. Endomines uppmanar aktiedgarna att anvanda den méjligheten i
syfte att minimera antalet deltagare som narvarar personligen vid stdmman och dérmed bidra till att
minska smittspridningen av covid-19.

En aktiedgare som vill utnyttja mojligheten till postrostning ska, utdver att vara upptagen i
bolagsstdmmoaktieboken och ha anmaélt sitt deltagande enligt ovan, anvanda ett sérskilt formulér.
Formuldaret finns tillgangligt pa www.endomines.com/sv.

Det ifyllda formularet maste vara Endomines tillhanda senast fredagen den 26 juni kl. 17.00. Det ifyllda
formuléret ska skickas till den adress eller e-postadress som anges under ”Rétt att delta och anmélan”
ovan. Formularet skickas med fordel in redan i samband med aktiedgarens anmélan till stamman. Om
aktiedgaren &r en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdérighetshandling bildggas
formularet. Detsamma galler om aktieagaren postrostar genom ombud. Aktiedgaren far inte forse
postréstningsformularet med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r résten ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av postrostningsformularet.



Forslag till dagordning

No ok~ oo

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

Stdmmans dppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprattande och godkénnande av rostlangd

Godk&nnande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Proévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberéattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberéttelse

Beslut om

a) faststillande av resultatrdkning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansréakning

b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktor

Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

Faststéllande av antalet styrelseledamdéter och styrelsesuppleanter

Val av styrelse och styrelseordférande

Val av revisor

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av

aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsens forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner till

a) bolagets styrelseordférande och

b) bolagets verkstallande direktor

Styrelsens forslag till beslut om &ndring av bolagsordningen

Stammans avslutande



Beslutsférslag

Punkt 2 — Val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att advokat Tone Myhre-Jensen, Cederquist, ska valjas till ordforande vid
arsstamman.

Punkt 8 (B) — Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for 2019 och att balanserad forlust och éverkursfond samt
arets resultat, totalt 120 419 274 kronor, fors dver i ny rakning.

Punkt 9 — Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsens ordférande ska utga med oférandrat 350 000 kronor
per ar och for 6vriga styrelseledaméter med oférandrat 200 000 kronor per styrelseledamot och ar, dock
att inget arvode ska utga till styrelseledamot som &r anstalld i bolaget, att arvode for styrelseledamots
arbete i av styrelsen inrattad ersattningskommitté, revisionskommitté och teknik- och
sakerhetskommittén ska utga med ofdrandrat 25 000 kronor per styrelseledamot och ar fér varje sadan
kommitté styrelseledamot arbetar i och att arvoden till revisionskommitténs och teknik- och
sakerhetskommitténs ordférande ska utga med 50 000 kronor per ar, samt att ett motesarvode per fysiskt
styrelsemdte ska utga med 3 000 kronor per deltagande ledamot.

Ersattning till bolagets revisorer foreslas utga enligt godkand rakning.

Punkt 10 och 11 — Faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt val av
styrelse och styrelseordférande

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska uppga till fem stycken utan styrelsesuppleanter
och att omval sker av styrelseledaméterna Michael Mattson, Rauno Pitkénen, Thomas Hoyer, Jeremy
Read och Ingmar Haga.

Valberedningen foreslar vidare att Ingmar Haga ska omvaljas till styrelseordforande.
Narmare uppgifter om de foreslagna ledamoterna finns pa bolagets webbplats, www.endomines.com/sv.
Punkt 12 — Val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionskommitténs rekommendation, att det registrerade
revisionsholaget PricewaterhouseCoopers AB omvaljs till revisor for tiden till slutet av arsstimman
2021. PricewaterhouseCoopers AB har upplyst att Anna Rozhdestvenskaya kommer utses till
huvudansvarig revisor for det fall PricewaterhouseCoopers AB viljs till revisor.

Punkt 13 — Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktor och de &vriga



personerna i koncernledningen (“Ledningen”), samt styrelseledaméter, i den omfattning de erhaller
ersattning utanfor styrelseuppdraget.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar
som beslutas av bolagsstdmman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Endomines strategi ar att oka bolagets varde genom att utveckla dess tillgangar till ekonomiskt
I6nsamma gruvor i enlighet med hallbar praxis for all gruvverksamhet. Dartill stravar Endomines efter
tillvaxt genom fusioner, foretagskdp och andra samarbetsarrangemang. Endomines stravar efter att
utveckla dess resurshas genom forvérv av fyndigheter beldgna i stabila jurisdiktioner, som snabbt och
med begrénsade investeringar kan sattas i produktion. For ytterligare information om bolagets
afférsstrategi, se www.endomines.com/sv.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen och vardeskapande, inklusive dess hallbarhet, forutsétter att bolaget kan rekrytera och behalla
en ledning med hdg kompetens och kapacitet att na uppstallda mal. Endomines ska darfor erbjuda
konkurrenskraftig totalersattning, tillampa marknadsmassiga ersattningsnivaer och anstallningsvillkor
samt kunna erbjuda s.k. ""sign on"-bonus i avsikt att rekrytera bést lampade ledande befattningshavare.
Erséttningsformerna ska motivera Ledningen att gora sitt yttersta for att sakerstédlla aktiedgarnas
intressen.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattning till Ledningen ska utgdras av fast 16n, rorlig ersittning, eventuella prestations- och
aktierelaterade incitamentsprogram, pension och 6vriga formaner.

Fast 16n

Den fasta l6nen revideras arligen och ska vara marknadsméssig samt baseras pa kompetens, ansvar och
prestation.

Rorlig erséttning

Den rorliga ersattningen ska vara utformad med syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande och
utgar baserat pa utfall i forhallande till tydligt uppstallda matbara mal (kvalitativa, kvantitativa, allméanna
och/eller individuella) samt ska vara maximerad i forhallande till den fasta 16n som faststallts.
Malkomponenterna, viktningen och malnivaerna kan variera fran ar till ar for att aterspegla
affarsprioriteringar och de balanserar vanligtvis koncernens finansiella och operativa mal. For
narvarande omfattar dessa mal en guldproduktion om 40 000 oz per ar inom en tvaarsperiod och 100 000
0z i guldproduktion inom fem ar, samt kontinuerlig lonsamhet. Malen kan dessutom omfatta icke-
finansiella/operativa mal  (till exempel strategiska, miljomassiga, sociala, eller andra
hallbarhetsrelaterade mal). Méatperioden for rorlig ersattning baseras som huvudregel pa prestation under
en period om cirka tolv manader. Den rorliga ersattningen ska inte 6verstiga en arlig grundlon. Rorlig
ersattning till respektive ledande befattningshavare ska inte vara pensionsgrundande.

Né&r matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning avslutats ska
beddmas/faststéllas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningskommittén ansvarar for



bedémningen savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande direktoren. Savitt avser rorlig
kontantersattning till dvriga ledande befattningshavare ansvarar verkstallande direktéren for
bedémningen. Savitt avser finansiella mal ska bedomningen baseras pa den av bolaget senast
offentliggjorda finansiella informationen.

Prestations- och aktierelaterade incitamentsprogram

Prestations- och aktierelaterade incitamentsprogram inom bolaget ska sakerstélla ett langsiktigt
engagemang for bolagets utveckling, en 6kad intressegemenskap mellan deltagaren i programmet och
bolagets aktiedgare och ska implementeras pd marknadsmassiga villkor. Prestations- och aktierelaterade
incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstdimma och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

Pension och 6évriga formaner

Ledande befattningshavares pensionsvillkor ska baseras pa avgiftsbestamda pensionslosningar och félja
eller motsvara, och darmed vara begransade till, allmén pensionsplan enligt ITP-planen. Betraffande
anstallningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far, savitt avser pensionsférmaner och
andra formaner, vederborliga anpassningar ske for att félja tvingande sadana regler eller fast lokal
praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande dandamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Ledande befattningshavares icke-monetara formaner ska underlatta ledande befattningshavares
arbetsutforande och motsvara vad som kan anses rimligt i forhallande till praxis pa den marknad déar
respektive ledande befattningshavare ar verksam. Premier och andra kostnader i anledning av sadana
formaner far sammanlagt uppga till hogst 20 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Upphérande av anstéllning

Vid uppséagning av anstallningsavtal fran bolagets sida ska uppsagningstiden inte vara langre an tolv
manader. Avgangsvederlag samt fast 16n for en person i Ledningen ska sammantaget normalt inte
overstiga ett belopp motsvarande den fasta I6nen for tolv manader vid uppsagning fran bolagets sida.

L6n och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstéallningsvillkor for
bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter
samt erséttningens okning och 6kningstakt ver tid har utgjort en del av ersattningskommitténs och
styrelsens beslutsunderlag vid utvérderingen av skéligheten av riktlinjerna och de begrénsningar som
foljer av dessa.

Ersattning till styrelsen utdver av stdmman beslutade styrelsearvoden

Stammovalda styrelseledamoter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras respektive
kompetensomrade, som inte utgor styrelsearbete. For dessa tjanster ska utga ett marknadsmassigt arvode
vilket ska godkannas av styrelsen. Dessa riktlinjer ska tillampas pa sadan ersattning.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomfdra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat en ersattningskommitté. | kommitténs uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut
om forslag till riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till
nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna



ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Erséattningskommittén ska aven félja och
utvardera program for rorliga erséttningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for erséttning
till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.
Ersattningskommitténs ledamoter &r oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid
styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren
eller andra personer i bolagsledningen, i den man ersattningen ror de sjalva.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt fringa dessa riktlinjer helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar
det i ersattningskommitténs uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar
beslut om avsteg fran riktlinjerna. Om styrelsen gor avsteg fran riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare ska detta redovisas i erséttningsrapporten infor nastkommande arsstamma.

Punkt 14 - Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande foér styrelsen att fatta beslut om
nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att for tiden intill nasta arsstamma, med eller
utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen, mot kontant betalning genom
kvittning eller genom betalning genom apport, fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler. Emission enligt sadant bemyndigande far motsvara en 6kning av Endomines
aktiekapital om hogst tjugo (20) procent vid arsstimmans antagande av det féreslagna bemyndigandet.
Avseende aktier ska grunden for emissionskursen vara aktiens marknadsvérde med eventuell sedvanlig
rabatt. Skalen till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att mojliggora riktade emissioner
huvudsakligen for att moéjliggora strukturaffarer och for att mojliggéra for bolaget att anskaffa kapital,
och darmed framja Endomines mdjligheter att skapa ytterligare varde for samtliga aktiedgare.

Punkt 15 — Styrelsens forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner till a) bolagets
styrelseordférande och b) bolagets verkstallande direktér

Den 1 april 2020 offentliggjorde Endomines att bolaget tagit upp ett 1an genom att stélla ut skuldebrev
om 3,4 miljoner euro (“Lanet”) till i huvudsak finska institutionella investerare samt till bolagets
styrelseordférande och VD i Endomines (“Langivarna”), och att bolaget avsdg att emittera
teckningsoptioner till Langivarna. Medlen fran Lanet ska huvudsakligen anvandas for att forstarka
bolagets sysselsatta kapital samt finansiera Endomines-koncernens ldpande verksamhet.

Den 30 mars 2020 beslutade styrelsen att emittera teckningsoptioner till samtliga Langivare med
undantag for bolagets styrelseordférande och VD med stdd av det emissionsbemyndigande som
beslutades av den extra bolagsstdamman den 10 december 2019. Till foljd av reglerna i aktiebolagslagen
behover en emission av teckningsoptioner till bolagets styrelseordférande och VD beslutas om av
bolagsstdmma med viss majoritet.

For att fullgora bolagets ataganden enligt Lanet foreslar styrelsen att arsstaimman fattar beslut om en
riktad emission av hogst 2 036 456 teckningsoptioner pa nedan huvudsakliga villkor:

a) Styrelsens forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner till bolagets
styrelseordforande



Styrelsens ordférande Ingmar Haga foreslas till foljd av inganget avtal rérande Lanet, med
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, fa teckna hogst 150 000 teckningsoptioner, pa de
villkor som i dvrigt framgar nedan under rubriken "Gemensamma villkor".

b) Styrelsens forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner till bolagets
verkstallande direktor

Bolagets VD Greg Smith foreslas till foljd av inganget avtal rorande Lanet, med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt, fa teckna hogst 1 886 456 teckningsoptioner, pa de villkor som i
ovrigt framgar nedan under rubriken "Gemensamma villkor".

Gemensamma villkor

1.

2.

10.

Teckningsoptioner ska ges ut i serie 2020/2023:2.

Serien omfattar hogst 2 036 456 teckningsoptioner. Varje teckningsoption ger
optionsinnehavaren ratt att teckna en (1) ny aktie i bolaget.

Teckningskursen for teckningsoptionerna ska vara 0,00797 EUR per teckningsoption, vilket
motsvarar ett beddmt marknadsvarde beréknat enligt Black & Scholes-modellen av ett
oberoende vérderingsforetag. Optionspremien ar berédknad per den 30 mars 2020.

Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 2 juli 2020, eller sadant senare datum som styrelsen
bestdmmer.

Teckning av teckningsoptioner sker genom kontant betalning senast den 2 juli 2020, eller sadant
senare datum som styrelsen bestammer.

Teckning av nya aktier i bolaget med stod av teckningsoptioner kan ske under en period om tio
(10) bankdagar fran och med den sista vardagen i mars, juni, september och december. Forsta
dag for teckning ar den 30 juni 2020 och sista dag for teckning &r den 30 juni 2023.

Vid aktieteckning ska priset per aktie vara 0,797 EUR. Priset per aktie far dock inte understiga
akties vid var tid gallande kvotvarde.

Genom aktieteckning av 2 036 456 aktier kan bolagets aktiekapital komma att 6ka med hogst
6 116 651,63 kronor.

De nya aktierna ska beréttiga till utdelning fran och med att aktierna ar inforda i den av Euroclear
Sweden forda aktieboken.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna inklusive tillampliga omrakningsvillkor
framgar av de fullstandiga optionsvillkoren, vilka kommer att hallas tillgangliga hos bolaget
och pa bolagets webbplats www.endomines.com/sv senast fran och med mandagen den 8 juni
2020.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt samt grunden for teckningskursen for
teckningsoptionerna ar att fullfolja de ataganden som foljer av villkoren for Lanet i enlighet med ovan.



Punkt 16 — Styrelsens forslag till beslut om &ndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstaimman beslutar om ett antal dndringar i bolagsordningen. Granserna for
antalet aktier och aktiekapital foreslas andras sa att aktiekapitalet ska utgdra lagst 300 000 000 kr och
hogst 1200 000 000 kronor, och antalet aktier ska vara lagst 100 000 000 stycken och hdgst
400 000 000 stycken. En ny paragraf foreslas dven infogas i bolagsordningen som tillater styrelsen att
samla in fullmakter i enlighet med forfarandet beskrivet i 7 kap. 4 § stycke 2 i aktiebolagslagen och
tillater styrelsen att besluta att aktiedgare ska ha ratt att forhandsrosta infor bolagsstamma. Vidare
foreslas andringar for att anpassa bolagsordningen till lagandringar. Till féljd av att en ny paragraf 10
infogas foreslas omnumrering av efterfoljande paragrafer, dar den gamla § 10 blir § 11, den gamla § 11

blir § 12 och den gamla § 12 blir § 13.

Nuvarande lydelse
81 Firma

Bolagets firma skall vara Endomines AB (publ).

§ 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet skall utgéra lagst 150 000 000 och
hdgst 600 000 000 kr.

§ 5 Akties antal

Antalet aktier skall vara lagst 50 000 000 stycken
och hogst 200 000 000 stycken.

8§ 9 Anmalan om, samt ratt till deltagande i
bolagsstamma

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna vid
bolagsstdimma, skall dels vara upptagen i utskrift
eller annan framstéllning av hela aktieboken
avseende forhallandena fem vardagar fore
stdmman, dels gora anmélan till bolaget senast Kl.
12.00 den dag som anges i kallelsen till stimman.
Sistnamnda dag far inte vara sdndag, annan allméan
helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton och inte infalla tidigare an femte
vardagen fore stdmman.

§ 12 Avstamningsforbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
kontofdring av finansiella instrument.

Foreslagen lydelse
§ 1 Foretagsnamn

Bolagets foretagsnamn skall vara Endomines AB
(publ).

§ 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet skall utgéra lagst 300 000 000 och
hogst 1 200 000 000 kr.

§ 5 Akties antal

Antalet aktier skall vara lagst 100 000 000 stycken
och hdgst 400 000 000 stycken.

§ 9 Anmalan om, samt rétt till deltagande i
bolagsstamma

Aktiedgare som vill delta i foérhandlingarna vid
bolagsstamma skall anméla sig hos bolaget senast
den dag som anges i kallelsen till stdmman. Denna
dag far inte vara sondag, annan allméan helgdag,
I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton
och inte infalla tidigare &n femte vardagen fére
stdmman.

8 10 Fullmaktsinsamling och postrdstning

Styrelsen &ger ratt att samla in fullmakter i
enlighet med det forfarande som beskrivs i 7 kap.
4 § stycke 2 aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen &ger rétt att infor bolagsstdimma besluta
om att aktiedgare skall ha rétt att forhandsrosta per
post fore bolagsstamman.

§ 13 Avstamningsforbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vérdepapperscentraler och  kontoféring av
finansiella instrument.



Den aktiedgare eller forvaltare som pa
avstdmningsdagen &r inford i aktieboken och
antecknad i ett avstdmningsregister enligt 4 kap.
lagen (1998:1479) om kontoforing av finansiella
instrument eller den som &r antecknad pa
avstamningskonto enligt 4 kap. 188 forsta stycket
6-8 ndmnda lag skall antas vara behérig att utdva
de rattigheter som foljer av 4 kap. 39 §
aktiebolagslagen (2005:551).

Den aktiedgare eller forvaltare som pa
avstdmningsdagen é&r inford i aktieboken och
antecknad i ett avstdmningsregister enligt 4 kap.
lagen (1998:1479) om vérdepapperscentraler och
kontoforing av finansiella instrument eller den som
ar antecknad pa avstdmningskonto enligt 4 kap.
188§ forsta stycket 6-8 ndmnda lag skall antas vara
behdorig att utdva de rattigheter som féljer av 4 kap.
39 § aktiebolagslagen (2005:551).

Ovrig information

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut av arsstamman enligt styrelsens forslag enligt punkterna 14 och 16 erfordras att
stammans beslut bitrads av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de vid stdmman foretrddda aktierna. For giltigt beslut enligt punkt 15 erfordras att
stammans beslut bitrads av aktieagare som representerar minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna
som de vid stdmman foretradda aktierna.

Bemyndigande

Styrelsen, verkstallande direktdren eller den styrelsen férordnar, ska ha rétt att géra de mindre
justeringar i arsstimmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen vid
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB respektive Euroclear Finland Ab.

Antal aktier och roster i bolaget

I Endomines finns per dagen for denna kallelse totalt 115 912 640 aktier med en rost vardera, saledes
totalt 115 912 640 roster.

Aktieagares frageratt

Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett drende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets
eller dotterforetags ekonomiska situation och bolagets forhallande till annat koncernféretag samt
koncernredovisningen.

Handlingar

Fullstandiga forslag, styrelsens redogdrelse for resultatet av erséttningskommitténs utvardering enligt
Svensk kod for bolagsstyrning och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen och
fullstandiga teckningsoptionsvillkor kommer att hallas tillgdngliga hos bolaget och pa bolagets
webbplats www.endomines.com/sv senast fran och med mandagen den 8 juni 2020. Arsredovisningen,
valberedningens motiverade yttrande betraffande forslaget till styrelse och information om féreslagna
styrelseledaméter finns pa bolagets webbplats www.endomines.com/sv. Handlingarna sands per post
till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.



Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i maj 2020
Endomines AB (publ)

Styrelsen



