STYRELSENS FOR ENDOMINES AB (PUBL) FORSLAG TILL BESLUT OM INRAT-
TANDE AV PERSONALOPTIONSPROGRAM INNEFATTANDE EMISSION AV
TECKNINGSOPTIONER SAMT GODKANNANDE AV OVERLATELSE AV TECK-
NINGSOPTIONER (PUNKT 8 PA DAGORDNINGEN)

Styrelsen for Endomines AB (publ) ("Bolaget") foreslar att bolagsstimman beslutar att inritta
ett personaloptionsprogram for ledande befattningshavare och vissa nyckelpersoner i koncernen,
innefattande beslut om emission av teckningsoptioner samt godkénnande av Gverlatelse av teck-
ningsoptioner enligt foljande.

A.  INRATTANDE AV PERSONALOPTIONSPROGRAM
A 1. Bakgrund och beskrivning

Skdl for forslaget

Bolaget star infor stora utmaningar inom den niarmaste tiden dér ett stort engagemang och bety-
dande arbetsinsatser av Bolagets ledning och vissa nyckelpersoner kommer att krivas for att na
uppsatta mal. Styrelsen har bedomt att det kan utgora en viktig konkurrensfordel vid framtida
nyrekryteringar att ha mojlighet att erbjuda deltagande i ett personaloptionsprogram. Mot denna
bakgrund foreslog Bolagets styrelse till arsstimman 2009 att infora ett personaloptionsprogram,
och arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag. Det av arsstimman 2009 beslutade
personaloptionsprogrammet (det "Gamla Personaloptionsprogrammet") var villkorat av att
beslut skulle fattas senast den 30 september 2009 om att genomfora Pampalo-projektet. Efter-
som finansieringen av Pampalo-projektet har kommit pa plats forst nu, har inte heller beslut om
genomforande av Pampalo-projektet kunnat fattas forrdn nu. Det tidigare personaloptionspro-
grammet forfoll darfor i enlighet med dess villkor och styrelsen har idag beslutat om makulering
av de teckningsoptioner som utgivits som en del av det Gamla Personaloptionsprogrammet.
Skilen for inrdttande av ett personaloptionsprogram kvarstar emellertid och Bolagets styrelse
lagger darfor fram detta nya forslag till personaloptionsprogram, vars villkor 1 allt visentligt
overensstimmer med det Gamla Personaloptionsprogrammet. Bolagets styrelse dr dvertygad om
att aktierelaterade incitamentsprogram i allmédnhet, och det nedan foreslagna personaloptions-
programmet i synnerhet, medfor ett 6kat engagemang och en dkad motivation for programmets
deltagare. Programmet knyter ddrutdver deltagarna starkare till koncernen, vilket bedoms vara
till nytta for savil Bolaget som Bolagets aktiedgare.

I enlighet med vad som nirmare beskrivs nedan avses personaloptionsprogrammet omfatta le-
dande befattningshavare och vissa nyckelpersoner bland de anstéllda i koncernen. Personalop-
tionsprogrammet ska totalt omfatta utgivande av hogst 1 807 991 personaloptioner ("Personal-
optioner").

For att kunna genomféra det foreslagna personaloptionsprogrammet pa onskat sétt foreslar sty-
relsen att bolagsstimman beslutar om emission av teckningsoptioner till ett heligt svenskt dot-
terbolag ("Dotterbolaget"). Sadana teckningsoptioner ska berittiga till nyteckning av samman-
lagt hogst 1 879 000 aktier, med ritt och skyldighet for Dotterbolaget att Gverlata eller pa annat
sitt forfoga over utgivna teckningsoptioner for att fullgora de ataganden som f6ljer av foreslaget
personaloptionsprogram.



Kostnader for personaloptionsprogrammet

Enligt redovisningsstandarden IFRS 2 redovisas kostnaderna for personaloptionsprogrammet
over resultatrakningen och periodiseras over intjanandeperioden. Styrelsen har latit utfora en
preliminir berdkning av det teoretiska virdet av en Personaloption i bolaget. Vid antagande om
en borskurs om 4,14 kronor samt en antagen genomsnittlig 16ptid om tre ar och fem manader
uppgar virdet av en Personaloption till 1,06 kronor, vilket kan ge en maximal kostnad for det
foreslagna personaloptionsprogrammet om cirka 1,90 miljoner kronor. Den forvédntade kostna-
den i resultatrikningen baserat pa historisk personalomsittning i koncernen for personalop-
tionsprogrammet har beréknats till cirka 1,71 miljoner kronor.

Personaloptionsprogrammet forvintas féranleda kostnader for bolaget i form av sociala avgifter
for anstéllda i Sverige, vilka forvintas utgora 12,5 procent av det totala antalet deltagare i pro-
grammet. For resterande deltagare, vilka &r anstéllda i Finland, forvéntas inga sociala kostnader
belasta bolaget. Baserat pa ett teoretiskt antagande om att aktiekursen om 4,14 kronor stiger
med 10 procent per ar under fyra ar beriknas de sociala kostnaderna for personaloptionspro-
grammet uppga till maximalt cirka 43 000 kronor. For varje krona borskursen stiger ddrutover
okar de sociala avgifterna med maximalt cirka 64 000 kronor.

Utspddning och effekter pa viktiga nyckeltal

Hogst 1 807 991 Personaloptioner kan utges, som sékerstélls med motsvarande antal
teckningsoptioner, samt didrutdver ytterligare hogst 71 009 teckningsoptioner for tickande av
uppkommande kostnader for programmen (sociala avgifter). Okningen av bolagets aktiekapital
kommer vid full teckning och fullt utnyttjande av de foreslagna teckningsoptionerna att uppga
till 5637 000 kronor. Baserat pa totalt antal utestaende aktier efter full teckning av de aktier
som emitteras genom styrelsens beslut fran den 9 oktober 2009, blir utspidningen till foljd av
foreslaget personaloptionsprogram hogst 2,5 procent av aktiekapitalet i bolaget, baserat pa ak-
tiekapitalet efter full teckning av de aktier som emitteras genom styrelsens beslut fran den 9
oktober, vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner. Bolagets resultat per aktie paverkas
ej vid utstdllandet av optionsprogrammet da Personaloptionens l6senpris Overstiger aktuell
borskurs vid tidpunkten for utstédllandet.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram
Utover det Gamla Personaloptionsprogrammet, vilket redogjorts for ovan, finns det inom En-
domines inte nagra andra aktierelaterade incitamentsprogram.

Beredning av forslag till personaloptionsprogram
Personaloptionsprogrammets utformning har behandlats av styrelsen.

2. Huvudsakliga villkor och riktlinjer for personaloptionsprogrammet

a) Personaloptionsprogrammet foreslas vara villkorat av att styrelsens beslut fran den 9 ok-
tober 2009 om emission av aktier och teckningsoptioner godkinns av extra bolags-
stimman samt tecknas och betalas fullt ut.

b) Personaloptionerna avses att i princip jamnt fordelas mellan de tilldelningsberittigade,
dock att VD, CFO (Chief Financial Officer) och CTO (Chief Technical Officer) i kon-
cernen avses tilldelas en hogre andel Personaloptioner dn 6vriga. VD skall dock hogst
kunna tilldelas 500 000 Personaloptioner och CFO och CTO skall dock hogst kunna
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tilldelas 350 000 Personaloptioner vardera. Styrelsen ska &dga rétt att inom ramen for det
foregdende besluta om vilket antal Personaloptioner nuvarande ledande befattningsha-
vare och nyckelpersoner i koncernen i Sverige och Finland ("Befintliga Anstillda")
ska vara berittigade till, forutsatt att Befintliga Anstillda ska uppga till hogst atta per-
soner. Med Befintliga Anstillda avses dven sadana personer som kan komma att anstil-
las i koncernen eller ingéd anstillningsavtal med bolag i koncernen fram till sista dagen
for tilldelning av Personaloptioner enligt vad som anges nedan.

Styrelsen ska fatta beslut om tilldelning av Personaloptioner till Befintliga Anstillda
under januari och/eller februari manad 2010. Tilldelning av Personaloptioner sker ve-
derlagsfritt.

Varje Personaloption berittigar till forvdrv av en (1) aktie i bolaget. Personaloptioner
som tilldelas Befintliga Anstillda ska fordelas pa tre olika trancher med olika intjdnan-
deperiod, med lika fordelning av antal Personaloptioner pa vardera tranche, baserat pa
nir utnyttjande for forvérv av aktier kan ske enligt foljande.

(1)  Tranche I: Utnyttjande for forvirv av aktier kan ske 1 mars 2011 — 1 september

2014;

(i)  Tranche 2: Utnyttjande for forvirv av aktier kan ske 1 mars 2012 — 1 september
2014;

(iii) Tranche 3: Utnyttjande for forvirv av aktier kan ske 1 mars 2013 — 1 september
2014.

Intjdnande av Personaloptioner enligt ovan forutsitter i princip att anstidllningsforhal-
landet i koncernen alltjamt foreligger. Om anstillningsforhallandet upphor efter intja-
nande men innan utnyttjande far Personaloptionerna i normala fall utnyttjas for forvirv
av aktier inom viss kortare tid efter anstédllningsforhallandets upphorande.

Personaloptioner &r inte Gverlatbara och kan heller inte pantsittas.

Losenpriset for forvirv av aktier med stod av tilldelade Personaloptioner ska motsvara
130 procent av Endomines-aktiens genomsnittliga volymviktade kurs pa NASDAQ
OMX First North under en viss méitperiod. Relevant métperiod &r tio dagar efter styrel-
sens respektive tilldelningsbeslut, varvid dock dag utan handel inte ska inga i berik-
ningen. Det salunda framridknade 16senpriset ska avrundas till ndarmaste helt 6re. Teck-
ningskursen far inte vara ldagre én akties kvotvérde.

I den man de teckningsoptioner som emitteras for sikerstdllande av de ataganden som
foljer av foreslaget personaloptionsprogram #r féremal for omridkning enligt omrik-
ningsvillkoren, t.ex. vid fondemission, nyemission, emission av konvertibler eller teck-
ningsoptioner samt i vissa andra fall, ska Personaloptionerna omréknas i motsvarande
man.

Styrelsen ska ansvara for implementeringen av personaloptionsprogrammet inom ramen
for ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer och dger i extraordinéra fall be-
griansa omfattningen av eller i fortid avsluta programmet, helt eller delvis.



B.  EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER

For att kunna sékerstilla leverans av aktier samt uppkommande kostnader (sociala avgifter) till
foljd av personaloptionsprogrammet foreslar styrelsen att Bolaget, med avvikelse fran aktie-
dgarnas foretradesritt, ska emittera sammanlagt hogst 1 879 000 teckningsoptioner under be-
teckning "Serie 2009/2014".

For emissionen av teckningsoptioner enligt ovan giller foljande villkor.
a) Varje teckningsoption ska medfora ritt till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget.

b) Teckningsberittigad dr — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt — Dotterbolaget.

c¢) Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 15 januari 2010. Styrelsen dger ritt
att forlidnga teckningstiden. Teckning ska ske pa sirskild teckningslista. Overteckning
far inte ske.

d) Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt.

e) Aktie som utgivits efter teckning medfor rétt till vinstutdelning forsta gangen pa den av-
stimningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att aktieteckning 4r verkstilld
genom slutlig registrering av de nya aktierna pa aktiekonto.

f) De fullstindiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av Bilaga A hértill. Som
framgar dédrav kan teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoptionerna berit-
tigar till teckning av, komma att omriknas vid fondemission, nyemission, emission av
teckningsoptioner eller konvertibler, samt i vissa andra fall. Som vidare framgar dédrav
skall dock varken teckningskurs eller antalet aktier som teckningsoptionerna berittigar
till teckning av omréknas till f6ljd av den emission av teckningsoptioner och aktier som
styrelsen beslutade om den 9 oktober 2009 under forutséttning av bolagsstimmans god-
kidnnande.

g) Teckning av aktier med stdd av teckningsoptioner kan dga rum under perioden fran och
med den 1 februari 2011 till och med den 31 oktober 2014.

a) Varje teckningsoption ger innehavaren ritt att teckna en aktie i bolaget till en teck-
ningskurs som ska motsvara 130 procent av Endomines-aktiens genomsnittliga volym-
viktade kurs pa NASDAQ OMX First North under métperioden om tio dagar efter sty-
relsens tilldelningsbeslut avseende Personaloptioner till Befintliga Anstéllda (dock skall
sadan métperiod ridknas senast fran den 28 februari 2010). Dag utan handel ska inte inga
i berakningen. Det salunda framriknade l6senpriset ska avrundas till nairmaste helt ore.
Teckningskursen far inte vara ldgre dn akties kvotvirde.

C. GODKANNANDE AV OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstimman beslutar att godkinna att Dotterbolaget till tredje
part dger ritt att Gverlata eller i ovrigt forfoga dver de teckningsoptioner som utges for att full-
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gora Bolagets ataganden under personaloptionsprogrammet. Dotterbolaget ska endast dga riitt
att overlata eller annars forfoga over teckningsoptionerna for ovan angivet dandamal.

Sasom skil for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt, far styrelsen anfora foljande. Emis-
sionen och Gverlatelsen av teckningsoptionerna utgor ett led i att sikerstélla de ataganden som
kan uppkomma i anledning av det av styrelsen foreslagna personaloptionsprogrammet. Skilen
for programmet dr de som ovan angivits under A.1.

Ovrigt

Majoritetskrav

Beslut om antagande av personaloptionsprogrammet, innefattande emission av teckningsoptio-
ner och godkidnnande av dverlatelse av teckningsoptioner omfattas av reglerna i 16 kap. aktiebo-
lagslagen (2005:551) och fordrar for giltighet att forslaget bitrdds av aktiedgare representerande
minst nio tiondelar av de vid stimman foretridda aktierna och rosterna.

Bemyndigande
Bolagets verkstéllande direktdr bemyndigas att vidta de smirre justeringar i bolagsstimmans
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.




